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CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN SÉCURITÉ CIVILE (CONTINUITÉ DES SERVICES 
MUNICIPAUX)

BUREAU DE LA SÉCURITÉ CIVILE

POSTE PERMANENT

Ici, on donne vie à la Ville! On déploie une tonne d'énergie au quotidien pour le bien-être de nos 
concitoyens. On est fier du travail que l'on accomplit et des effets positifs directs qu'on a sur la 
population. 

Vous êtes une personne passionnée par le milieu de la sécurité civile et souhaitez mettre vos 
connaissances en sécurité civile et mesures d'urgence au sein d'une grande organisation 
municipale? Vous êtes à la recherche d'un poste qui comporte des aspects stratégiques et l'action 
est également votre carburant? Ce poste permanent de conseiller en sécurité civile pourrait vous 
intéresser!

LES DÉFIS En tant que conseillère ou conseiller en sécurité civile, vous exercez un rôle-conseil en sécurité 
civile et mesures d'urgence. Plus spécifiquement, vous coordonnez le programme de continuité des 
affaires au sein de l'organisation municipale. Vous êtes chargé de le faire évoluer et d'en assurer le 
contrôle. Vous contribuez à la production des plans de continuité intégrés aux opérations des unités 
administratives. 

Vous participez ou animez des réunions, discussions ou rencontres avec des employés de la Ville, 
des représentants d'organismes et des partenaires afin de contribuer à l'implantation d'une culture 
de la continuité d'affaires au sein de la Ville. Vous soutenez le développement de divers plans dans 
les domaines visés par la sécurité civile et les mesures d'urgence. 

Lors d'interventions en sécurité civile et en mesures d'urgence, vous collaborez avec les intervenants 
afin de coordonner les ressources.

Vous effectuez une vigie et émettez des recommandations afin de prévenir la rupture d'activités 
municipales prioritaires.

CE QU'ON 
RECHERCHE

Pour faire partie de notre équipe, vous devez :
- Détenir un baccalauréat dans une discipline appropriée et idéalement avoir suivi une formation en 
continuité d'affaires ou des opérations.
- Posséder un minimum de deux années d'expérience pertinente aux fonctions de l'emploi. Tout 
autre ensemble de formation et d'expérience jugé équivalent pourra être considéré.
- Posséder une très bonne connaissance du domaine de la continuité d'affaires ainsi que des 
normes et pratiques reconnues. La connaissance du fonctionnement d'un centre de coordination 
ainsi qu'une bonne connaissance des normes et pratiques en sécurité civile et en mesures 
d'urgence seront considérées comme un atout.
 - La connaissance de la langue anglaise, tant à l'oral qu'à l'écrit, sera considérée comme un atout. 
- Démontrer une habileté à agir dans une fonction conseil, à guider des groupes de travail, à 
communiquer oralement et par écrit, à entretenir des rapports harmonieux avec les divers 
intervenants et posséder une grande facilité à travailler efficacement en situation de stress.
- Détenir d'autres aptitudes et qualités personnelles appropriées, telles que l'autonomie, le 
leadership, la recherche de consensus, le sens de la planification et de l'organisation, l'esprit 
d'analyse et de synthèse, le travail d'équipe et la prise de décision.
- Les candidats invités en entrevue devront réaliser un exercice de pré-sélection non éliminatoire.



CE QU'ON 
OFFRE

On offre des avantages pour le bien-être de nos employés :
- Un salaire de 62 009 $ à 107 378 $ selon le niveau d'expérience (échelle 2024).
- Un horaire de 35 heures par semaine; la personne titulaire du poste pourrait être appelée à 
travailler en dehors des heures normales de bureau et à travailler durant une longue période lors de 
situations d'urgence ou d'exception. Elle aura également à assurer des heures de garde en rotation.
- Un des meilleurs régimes de retraite à prestations déterminées.
- Un programme d'encouragement à un mode de vie actif.
- Un programme d'aide aux employés.
- Des perspectives de carrière.
- Des formations accessibles.
- Un équilibre travail-vie personnelle.
- Un environnement stimulant et des projets d'envergure.

COMMENT 
POSTULER?

Le défi vous intéresse?
Postulez en ligne du 17 juillet au 19 août 2024 sur le concours PROFR-113-2024 en accédant à 
www.ville.quebec.qc.ca/emplois. Les candidatures seront analysées sur la foi des documents 
soumis au moment de l'inscription.

Afin de vous assurer de recevoir nos courriels, nous recommandons d'ajouter le courriel
ressources.humaines@ville.quebec.qc.ca à la liste des expéditeurs approuvés de votre outil de 
messagerie. On suggère également de vérifier votre boîte de courrier indésirable.

Les candidats invités en entrevue devront réaliser un exercice de pré-sélection non éliminatoire.

LA VILLE 
S'ENGAGE

La Ville s'engage pour que tout le monde se sente inclus. On offre un milieu ouvert et inclusif. On 
souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à l'égalité en emploi pour 
les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées.

De plus, on a à coeur de soutenir l'Organisation municipale de la sécurité civile dans les quatre 
dimensions soit la prévention, la préparation, l'intervention et le rétablissement. Vous pourriez ainsi 
être invité à mettre vos compétences à profit lors de situations d'exception et sinistres majeurs.


